
 

 

OFFRE D'EMPLOI 

 

One Health Programme Advisor (f/h)  
 
  
Date limite de candidature :   01/10/2023    
Lieu de travail :   Bruxelles   
Disponibilité :   début décembre 2023   
Contrat :    temps plein ou 80 %, à durée indéterminée    
  

 

Organisation  

"Des animaux sains, des personnes en bonne santé, une planète saine" 
 
Dans 9 pays d'Afrique (Bénin, Burkina Faso, Mali, Mauritanie, Niger, Burundi, RD Congo, Ouganda, Rwanda), 
Vétérinaires Sans Frontières Belgique (VSF-B) aide les éleveurs familiaux à pratiquer un élevage écologiquement 
responsable. Grâce à des formations, du matériel et des médicaments, nous travaillons avec eux pour maintenir 
leurs animaux et leur environnement en bonne santé et permettre aux populations de vivre dans la dignité.  
 
En suivant les principes de One Health, nous apportons des réponses aux questions de santé les plus essentielles 
d'aujourd'hui. L'attention particulière que nous portons à la gestion durable de la biodiversité et à la santé des 
écosystèmes réduit le risque de propagation des maladies de la faune sauvage aux humains et au bétail. C'est ainsi 
que nous contribuons à prévenir des pandémies telles que celle du covid-19 ou Ebola.   
 
VSF-B emploie plus de 150 personnes dans les pays où nous menons des projets et environ 20 personnes au siège 
à Bruxelles.  
 
VSF-B est membre de l'organisation internationale Vétérinaires Sans Frontières International et favorise, dans nos 
pays d’intervention, la collaboration avec les partenaires locaux. 
 
VSF-B a identifié l’approche One Health comme primordiale dans la réalisation de sa vision et de sa mission.   
 
Cette approche mobilise ensemble de multiples secteurs, disciplines et communautés à différents niveaux de la 
société afin de favoriser le bien-être et de lutter contre les menaces pour la santé et les écosystèmes, tout en 
répondant aux besoins collectifs en eau potable, en énergie et en air, en aliments sains et nutritifs ainsi qu’en 
prenant des mesures contre les changements climatiques et en contribuant au développement durable. 
 
 

Contexte et rôle 

VSF-B souhaite renforcer son expertise One Health, déjà largement reconnue, en recrutant un.e « One Health 
Programme Advisor » (OHPA) pour rejoindre l’équipe du département des Opérations. 
 
L’OHPA assumera les fonctions suivantes : 
 

• Fournir des conseils techniques et stratégiques sur le positionnement VSF-B dans la mise en œuvre du 

programme One Health (OH), y compris sur les aspects de la collaboration et de la coordination 



 

 

multisectorielles, ainsi que sur l’émergence / réémergence de maladies zoonotiques et les événements 

de contagion ; 

• Examiner les approches et les études en matière de santé et de sécurité liées notamment à la prévention 

des zoonoses et les traduire en stratégies VSF-B et en interventions de santé dans les pays du Sud ; 

• Établir divers documents stratégiques et techniques, tels que des documents d’information, une analyse 

contextuelle, des chapitres de rapports et d’études, des contributions à des publications, des documents 

stratégiques, des directives et des recommandations de politique générale ; 

• Fournir des contributions techniques et d’expertise à l’élaboration de propositions de financement et de 

notes conceptuelles de projet ; 

• Concevoir, faciliter et gérer un cadre de suivi, d’évaluation, de responsabilisation et d’apprentissage 

(MEAL). Ceci afin de permettre de partager avec les pays les connaissances en matière de One Health et 

de s’assurer d’établir des échanges fondés sur des données vérifiées et de produire des résultats com-

muns pour les différents participants. 

• Participer et/ou animer des réunions, des groupes de travail et créer des opportunités de collaboration 

et de soutien entre les pays VSF-B, notamment au travers d’outils, de ressources, de webinaires occa-

sionnels ou d’autres occasions d’échanges entre pairs ou avec des experts. 

• L’OHPA fera partie de la cellule d’expertise technique et méthodologique du département des opérations 

au siège de VSF-B Bruxelles, et travaillera en étroite collaboration avec l’Expert OH (0,5 ETP). Il/Elle rendra 

compte au directeur des opérations.  L’OHPA travaillera en étroite collaboration avec le coordonnateur 

des partenariats institutionnels, le coordonnateur des programmes humanitaires et les directeurs régio-

naux. 

 

Responsabilités 
 

Développement de la stratégie One Health et développement de programmes 
 

• Veiller à ce que VSF-B offre des programmes multisectoriels One Health de haute qualité en tenant 

compte des contextes NEXUS développement-humanitaire-paix. 

• Élaborer une stratégie One Health à long terme pour VSF-B et coordonner la mise en œuvre de cette 

stratégie par le biais des Opérations, la maintenir et l’adapter en temps opportun, si les circonstances 

l’exigent.  

• Veiller à ce que les objectifs de l’initiative One Health soient bien définis et répartis dans les programmes 

et projets de façon pertinente. 

• Concevoir une stratégie adéquate de financement de programmes One Health. 

• Surveiller la qualité technique et opérationnelle des programmes One Health, notamment en effectuant 

régulièrement des visites sur le terrain pour dispenser des formations au personnel et aux partenaires, 

fournir des informations sur les critères de qualité, solliciter des contributions pour la conception de nou-

veaux programmes et recueillir des idées d’innovation. 

 

Représentation et Partenariats  
 

• Participer à l’identification, au maintien et au renforcement des partenariats stratégiques avec les insti-

tutions gouvernementales, les organisations internationales et nationales de la société civile et les insti-

tutions de recherche dans l’application de l’approche One Health ; 

• Jouer un rôle de premier plan dans l’opérationnalisation des partenariats stratégiques au niveau des pro-

grammes nationaux et internationaux ; 



 

 

• Représenter l’interface principale avec le gouvernement belge, la Commission européenne, les dona-

teurs, les partenaires et les autres parties prenantes clés sur les questions One Health ; 

• Identifier et représenter VSF-B dans les groupes de travail et réseaux One Health pertinents. 

 

Communication et plaidoyer 
 

• Contribuer à l’élaboration et à la diffusion de contenus liés à la mise en œuvre de l’approche One Health, 

en étroite collaboration avec le Département Communication et Récolte de fonds. 

• Contribuer à la mise au point et à la mise en œuvre de la stratégie de plaidoyer de VSF International. 

 

Profil 

Formation 

• Master dans le domaine de la santé des écosystèmes, de la santé environnementale, de la santé publique 

ou de la médecine vétérinaire ou dans une discipline apparentée en rapport avec One Health. 

 

Connaissances et Expérience  

 
• Une expérience d’au moins 4 ans dans un ou plusieurs des sujets suivants est impératif: i. maladies infec-

tieuses émergentes et zoonoses; ii. la biodiversité, la faune et la flore sauvages et la santé des écosys-

tèmes; iii. la politique des systèmes de santé; iv. la résistance aux antimicrobiens; v. les systèmes alimen-

taires et leurs liens avec la santé.  

• Une expérience des sciences sociales, économiques et/ou comportementales relatives à One Health, la 

santé planétaire ou l’éco-santé est souhaitable. 

• Une expérience des programmes de développement et humanitaires dans les pays du Sud est souhaitable. 

• Maîtrise de l’anglais et du français. La connaissance pratique du néerlandais est un atout. 

 
Compétences 

• Capacité à élaborer une stratégie ; 

• Bonne gestion des priorités ; 

• Excellentes capacités de rédaction ;  

• Esprit de synthèse ; 

• Aisance dans les relations interpersonnelles et capacités de réseautage. 

 
Attitudes  

• Partager les valeurs (respect, transparence et durabilité), la vision et la mission de VSF-B ; 

• Respectueux.se des autres cultures et de la diversité ; 

• Personne de confiance et intègre ; 

• Ouvert.e à des missions dans les pays d’intervention. 

 
 



 

 

Notre offre 

Vétérinaires Sans Frontières Belgique est une organisation apprenante. Nous sommes une équipe soudée et 
engagée qui place la qualité au premier plan de sa mission, de son travail et de ses valeurs. 
 
L’organisation offre un environnement de travail stimulant et international qui laisse une large place à la créativité 
et aux idées novatrices.  
 
Nous proposons un contrat à temps plein (ou 80 %) et à durée indéterminée, assorti d'une rémunération 
compétitive et d'avantages sociaux supplémentaires. 
 
Nous nous efforçons d'assurer un bon équilibre entre la vie professionnelle et la vie privée de nos employés. 

 

Comment postuler ? 

Prêt.e à rejoindre une équipe professionnelle et une organisation ayant un objectif social et humain majeur 
et qui vous permettra de vous épanouir ? Rejoignez-nous ! 

 

Veuillez envoyer par courrier électronique votre lettre de motivation, votre CV et les coordonnées de trois 

personnes de référence à hr@vsf-belgium.org au plus tard le 01/10/2023, en indiquant "OHPA" dans l’objet du 

mail. 

Ce poste est ouvert aux candidats féminins et masculins. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés et 

invités à participer à un exercice pratique. 

Plus d'information : www.veterinairessansfrontieres.be 
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