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Un Directeur Pays H/F

Vétérinaires Sans Frontiéres Belgique (VSF-B) est une ONG internationale belge ayant pour mission
d'autonomiser les communautés défavorisées dépendant de I'élevage dans le Sud afin d'améliorer leur
bien-étre. VSF-B est actuellement actif dans cing pays d'Afrique de I'Ouest (Mali, Niger, Burkina
Faso, Mauritanie, Bénin) et cinq pays de la région des Grands Lacs (RD Congo, Rwanda, Burundi,
Ouganda, Comores).

VSF intervient au Niger depuis 2002 et notre programme est principalement actif dans les zones de
Niamey (Bureau Pays), Dossso, Tahoua, Tillabery et Maradi avec des projets de développement et
humanitaire. Elle est dans un processus de changement stratégique et cherche a accroitre et diversifier
durablement son portefeuille pays.

Les quatre axes d’intervention des programmes de développement de VSF-B au Niger sont : (1) les
modes durables de production animale et de consommation des produits de I'élevage ; (2) Les
chaines de valeur; (3) la diversification des moyens d'existence et 'amélioration de la sécurité
alimentaire ; (4) le renforcement des capacités des communautés d’éleveurs, des décideurs politiques,
de la société civile et des consommateurs.

Les projets humanitaires s’articulent autour de deux principaux axes : (1) la couverture des besoins
immédiats ; (2) la couverture des besoins a court et moyen termes.

A travers ces piliers stratégiques, VSF-B souhaite faire du Niger le moteur de la croissance au niveau
de la Région Afrique de 'Ouest (Innovation, digitalisation, ...)

Dans cette perspective, nous recherchons un Directeur Pays.

CONDITIONS GENERALES DU POSTE

Fonction : Directeur Pays

Contrat local : CDD renouvelable

Lieu d’affectation : Niamey

Disponibilité souhaitée : Septembre/Octobre 2024

Assurance maladie : A hauteur de 80% (employé et sa famille nucléaire)
ROLE

Le r6le du Directeur Pays est de développer et mettre en ceuvre le programme de VSF-B au Niger en
tenant compte de la mission, la vision, les valeurs et du Code d’Intégrité de 'organisation ainsi que de
sa stratégie générale et régionale pour PAfrique de 'Ouest. Il rapporte au Directeur Régional pour
I’Afrique de 'Ouest.

RESPONSABILITES

Représenter, innover, promouvoir et défendre les intéréts de Vétérinaires Sans Frontieres
Belgique et ses parties prenantes aupres des preneurs de décision.
- Sassurer que VSF-B fonctionne légalement au Niger ;
- Sassurer de la bonne visibilité de 'organisation dans le Pays ;
- Participer a des cercles d’influence et veiller a une image dynamique et positive de VSF-B
au sein du Pays
Développer la stratégie et les programmes au Niger en tenant compte du cadre donné par
VSF-B - et contribuer au développement de la stratégie régionale
- Construire des synergies, collaboration et partenariat avec les structures de
développement et humanitaires ;



Formuler un projet pour le prochain programme DGD en respectant le planning validé
par la région et le HQ ;

Trouver des financements pour autonomiser le bureau pays au Niger ;

Contribuer a trouver le (Co-)financement, négocier des partenariats afin de renforcer
I'impact de la coopération de VSF-B

S’assurer de la qualité des programmes au Niger par un monitoring régulier

Assurer la Gestion du budget ;

Respecter et faire respecter les procédures du bailleur et les différentes politiques de VSF-
B;

S’assurer que le rapportage envers les bailleurs est fait a temps et selon les normes de
qualité requise ;

S’assurer que les connaissances de VSF-B soient capitalisées et partagées.

Appui 2 la capitalisation et a la diffusion des expériences, lecons apprises issues de la mise
en ceuvre des projets ;

Participation aux réseaux, concertations, cluster, ... ;

Appui aux plaidoyers pour le financement des activités d’aide d’urgence ;

S’assurer que les opérations et le personnel sont gérés dans le respect des procédures.

Supervise la gestion des opérations, des finances et des ressources humaines ;

Veille au bon fonctionnement des activités sur le terrain, a la coordination des équipes et
a la réalisation des projets ;

Met en place les plans de gestion des performances ; supervise, forme et encadre

PROFIL ET QUALITE REQUISES

Formation
Minimum un BAC + 5 dans un domaine pertinent (médicine vétérinaire, agronomie, zootechnique,
agroéconomie, etc.).

Expériences et connaissances

Minimum 10 ans d’expérience en matiere de gestion de programmes de développement et
humanitaire (gestion budget, personnel) ;

Minimum 5 ans dans la coordination d’un bureau Pays ;

Connaissance des dynamiques régionales: contexte, services, patrtenaires techniques et
financiets ;

Expérience dans le networking et la gestion des contrats ;

Connaissance de procédures de bailleurs de fonds ;

Compétences

Est en mesure d’analyser des situations complexes et d’identifier rapidement des priorités ;

A une bonne compréhension des enjeux et des opportunités de coopération internationales,
des nouvelles orientations et des principaux acteurs (tant public que privés) ;

Est doté de compétences clés en leadership tout en créant un esprit d’équipe ;

Est excellent(e) en planification et organisation ;

Attitudes

S’identifie avec les valeurs, la mission et la vision de Vétérinaires Sans Frontiéres ;
Est d’une intégrité irréprochable et attend de méme des autres ;
Est respectueux/se des autres et des autres cultures ;

CANDIDATURES

Ce poste vous intéresse, vous étes natif de la localité et vous remplissez les conditions ci-dessus citées
Merci d’envoyer votre candidature en ligne et joignez votre CV actualisé et lettre de motivation via ce
portail Postuler ici

Et ce, au plus tard le vendredi 21 juin 2024 a 17h.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1VN1K-fRQotEzQSyIYsLaJGojctCP5gaEVBuaJpAqFsIrTw/viewform?usp=sharing

